
Ogres Kalna pamatskolas darba plāns 2025./2026.m.g. 
Skolas darba pamatjoma Skolas darba prioritātes Gada uzdevumi

Atbilstība mērķiem
Kompetences un sasniegumi
Kvalitatīvas mācības
Mācīšana un mācīšanās

1. Efektīvi īstenot mācību procesu atbilstoši 
kompetenču pieejas prasībām.
Sasniedzamie rezultāti
1. Ir izstrādāta sistēma un uzsākta darbība tekstpratības 
uzlabošanai.
2. Ir izzinātas 1.,  3., 6. un 9. klašu izglītojamo zināšanas 
un prasmes,  izstrādāts plāns mācīšanas un mācīšanās 
vajadzību nodrošināšanai.
3. Skolēni izmanto digitālos rīkus mācībās (atbilstīgi 
saturam tiek plānoti digitālie uzdevumi).

1. Izveidot sistēmu un uzsākt darbību 
tekstpratības uzlabošanai.
2. Diagnosticēt 1., 3., 6.  un 9. klašu izglītojamo 
zināšanas, prasmes un kompetences, 
mērķtiecīgi izmantot iegūtos datus.
3. Organizēt pedagogu mācīšanos par digitālo 
rīku efektīvu izmantošanu.

Atbilstība mērķiem
Vienlīdzība un iekļaušana
Administratīvā efektivitāte
Atbalsts un sadarbība
Iekļaujoša vide
Drošība un psiholoģiskā  
labklājība 

2. Īstenot iekļaujošas izglītības principus, ņemot 
vērā izglītojamo stiprās puses, mācīšanās 
vajadzības, sociāli emocionālās vides 
nodrošinājumu un izmantojot “Līderis manī” pieeju.
Sasniedzamie rezultāti
1. Izveidota sistēma katra izglītojamā mācīšanās 
vajadzību noteikšanai.
2. Mācību procesa ikdienas norisēs tiek iedzīvinātas 
izglītības iestādes vērtības un "Līderis manī" principi.
3. Stiprināta skolēnu piederība skolai un veidota pozitīva 
mācīšanās pieredze.

1. Ieviest sistēmu un uzsākt darbību katra 
izglītojamā mācīšanās vajadzību 
diagnosticēšanai, snieguma dinamikai un 
attīstības atbalstam.
2. 1.Aktualizēt izglītības iestādes vērtības un 
"Līderis manī" principus mācību procesa 
ikdienas norisēs.
2.2. Skolēni attīsta vērtībpratību un mācās 
risināt konfliktsituācijas un sadarboties, 
izmantojot  LiM paradumus un KiVas 
programmas vadlīnijas.
3. Veidot drošu un motivējošu mācību vidi.

Atbilstība mērķiem
Izglītības programmu 
īstenošana
Kvalitatīvas mācības
Pedagogu  
profesionālā  kapacitāte
Laba pārvaldība
Vadības profesionālā darbība

3. Īstenot  izglītības iestādes kā mācīšanās 
organizācijas darbības pamatprincipus.
Sasniedzamie rezultāti
1. Jaunie pedagogi izprot izglītības iestādes kultūru un 
tiek atbalstīti darba procesā.
2. Ir sagatavoti mācīšanās konsultanti pedagogu 
profesionālās pilnveides atbalstam un mācību stundu 
kvalitātes uzlabošanai.
3. Notiek regulāra pedagogu profesionālā pilnveide, 
izmantojot gan izglītības iestādes iekšējos, gan ārējos 
resursus.

1. Jaunajiem pedagogiem nodrošināt 
sistemātisku atbalstu pedagoģiskās darbības 
pilnveidei.
2. Iesaistīties Ogres novada pedagogu 
profesionālās pilnveides programmā mācīšanās 
konsultantiem.
3. Organizēt regulāru pedagogu profesionālo 
pilnveidi atbilstoši izglītības iestādes izvirzītajām 
gada prioritātēm.


