Ogres Kalna pamatskolas darba plans 2025./2026.m.g.

Skolas darba pamatjoma

Skolas darba prioritates

Gada uzdevumi

Atbilstiba mérkiem
Kompetences un sasniegumi
Kvalitativas macibas
Macisana un maciSanas

1. Efektivi 1stenot macibu procesu atbilstosi
kompetencu pieejas prasibam.

Sasniedzamie rezultati

1. Ir izstradata sistéma un uzsakta darbiba tekstpratibas
uzlabo3anai.

2. Irizzinatas 1., 3., 6. un 9. kladu izglitojamo zinaSanas
un prasmes, izstradats plans maciSanas un maciSanas
vajadzibu nodrosinasanai.

3. Skoléni izmanto digitalos rikus macibas (atbilstigi
saturam tiek planoti digitalie uzdevumi).

1. lzveidot sistému un uzsakt darbibu
tekstpratibas uzlabosanai.

2. Diagnosticét 1., 3., 6. un 9. klaSu izglitojamo
zinasanas, prasmes un kompetences,
mérktiecigi izmantot iegutos datus.

3. Organizét pedagogu maciSanos par digitalo
riku efektivu izmanto3anu.

Atbilstiba mérkiem
Vienlidziba un ieklauSana
Administrativa efektivitate
Atbalsts un sadarbiba
leklaujosa vide

Drosiba un psihologiska
labklajiba

2. Istenot ieklaujo$as izglitibas principus, pemot
véra izglitojamo stipras puses, maciSanas
vajadzibas, sociali emocionalas vides
nodrosinajumu un izmantojot “Lideris mani” pieeju.
Sasniedzamie rezultati

1. lzveidota sistéma katra izglitojama maciSanas
vajadzibu noteiksanai.

2. Macibu procesa ikdienas norisés tiek iedzivinatas
izglitibas iestades vértibas un "Lideris mant" principi.

3. Stiprinata skolénu piederiba skolai un veidota pozitiva
macisanas pieredze.

1. leviest sistému un uzsakt darbibu katra
izglitojama maci8anas vajadzibu
diagnosticésanai, snieguma dinamikai un
attistibas atbalstam.

2. 1.Aktualizéet izglitibas iestades vértibas un
"Lideris mant" principus macibu procesa
ikdienas norises.

2.2. Skoleni attista vértibpratibu un macas
risinat konfliktsituacijas un sadarboties,
izmantojot LiM paradumus un KiVas
programmas vadlinijas.

3. Veidot droSu un motivéjoSu macibu vidi.

Atbilstiba méerkiem
Izglttibas programmu
TstenoSana

Kvalitativas macibas
Pedagogu

profesionala kapacitate
Laba parvaldiba

Vadibas profesionala darbiba

3. Istenot izglitibas iestades ka macisanas
organizacijas darbibas pamatprincipus.
Sasniedzamie rezultati

1. Jaunie pedagogi izprot izglitibas iestades kultdru un
tiek atbalstiti darba procesa.

2. Ir sagatavoti macisanas konsultanti pedagogu
profesionalas pilnveides atbalstam un macibu stundu
kvalitates uzlabo3Sanai.

3. Notiek regulara pedagogu profesionala pilnveide,
izmantojot gan izglitibas iestades iek§€jos, gan aréjos
resursus.

1. Jaunajiem pedagogiem nodroSinat
sistematisku atbalstu pedagogiskas darbibas
pilnveidei.

2. lesaistities Ogres novada pedagogu
profesionalas pilnveides programma macisanas
konsultantiem.

3. Organizét regularu pedagogu profesionalo
pilnveidi atbilstosi izglitibas iestades izvirzitajam
gada prioritatém.




