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1. Karjeras veidoSanas aspekti

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka mérktieciga
darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miiza garuma. Tas ir nepartraukts macisanas
un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma.
Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miiza garuma.
Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un apkartéjo pasauli,
analizg un pielieto to, lai izv€l€tos savu nodarbosanas jomu un p&c tam jau konkrétu profesiju.
Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodro$inajums izglitibas iestades, lai
palidzetu izglitojamajiem attistit prasmes savu interesu, sp&ju un iesp&ju sameérosana, savu karjeras
mérku izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar
1zglitibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas iesp€jam, ka arT nodrosinatu efektivu dalibu darba
dzive.

Misdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplasinajies. Ja sakotn€ji jédzienu “karjera’
skaidroja un asoci¢ja ar sekmigu darboSanos kada profesionalaja joma, kura ir iesp&jama
1zvirziSanas, slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad termins “karjera” ir jasaprot ne vien ka
izaugsme profesionalaja joma, bet arT ka likumsakariga personibas izaugsme un nodarboSanas

b

seciga maina visas dzives garuma. Karjera ir personibas mérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums,
kura summegjas visas individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem vera tris bitiski nosactijumi:
* lai profesija butu interesanta un saistosa,
* lai profesija atbilstu sp&jam,

» lai varetu atrast darbu Saja profesija.
Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir svarigi
saprast- ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.

*SPEJAS
«INTERESES ZINASANAS
ERTI *PRASMES
“VERTIBAS
VELMES *RAKSTURS
“TEMPERAMENTS
“VESELIBA

VARU -::zlsllr\tlr!sr::ﬂALAS IESPEJAS

-DARBA TIRGUS PRASIBAS
-IZGLITIBAS IESPEJAS

* - IDEALA PROFESIJA

GRIBU - tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, butiskais dzivé un darba.
Iesp&jams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik un ko
gribétos darit, biitu loti gar§ saraksts. Daudziem izglitojamajiem ir plass intereSu loks, un ir visai



gruti izSkirties, kuru no savam intereseém izveleties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka
valasprieku.

Lai pienemtu pareizo 1émumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena/profesijas
saturu, darba pienakumus un apstak]us.

VARU - tas ir cilvéka prasmes, zinasanas, sp&jas, 1pasibas, stipras puses, ka ar1 veselibas
stavoklis,- visas profesionali nozimigas ipasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses,
svarigi saprast, vai individam piemt §Tm interesém atbilstoSas sp&jas. Sp&jas vispilnigak atklajas un
atttstas tiesi darbiba - macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG - tas ir profesijas un kompetences, kas konkr&taja vieta un laika darba tirgn ir
pieprasitas, tatad - kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja
nakotng; tapec, izglitojamajam izveloties izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas zinaSanas un prasmes
(kompetences) var apgiit macoties/ studgjot viena vai otra programma arodskola, tehnikuma,
koledza, augstskola, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to saturs
un attiecigi arT kompetences konkréto darba uzdevumu veikSanai, tapec ir jabiit gatavam art turpinat
macities.

Pasiem japilnveido savu garigo pasauli un vidi sabiedriba. Ikvienam cilvékam arpus darba un
arpus gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidosanai un attistibai.



2. Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaulg ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinaSanam balstitas
ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas prasmes
un apgiit jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu
atbalstu individam pareja no viena izglitibas Itmena uz citu un no macibam uz darbu. Lai pielagotos
mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu konkurétspgjai, ir jaspgj atri reagét darba vides
mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. llgstosa maciSanas ir tieSi tas, kas misdienas ir
kluvusi par galveno faktoru konkurences izturéSana un veiksme.

Karjeras vadibas prasmes (angl. - career management skills) ir savas dzives planu patstavigas
veidosanas, logisku lémumu pienemsanas un realizé$anas, ka arT savas karjeras vadisanas un savu
karjeras mérku TstenoSanas prasmes (Law, 1996; ELGPN, 2015).

Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats. Karjeras vadibas prasmju
veidoSanas un pilnveide notiek vispargjo prasmju veidoSanas un pilnveides ietvara — macibu
procesa, veicinot skoléna vispargjo prasmju attistibu, sekméta ari karjeras vadibas prasmju
veidoSanas, mijsakariba radot karjeras virzitajspekus (Garleja, 2006). Skoleéna karjeras vadibas
prasmju veidoSanas sakas, apgistot vienkarSas pamatprasmes (lasitprasmi, rakstitprasmi, runas
prasmi, matematiskas prasmes, sadarbibas prasmes), un turpinas sarezgitaku prasmju (digitalas
pratibas, daudzveidigu informacijas resursu  izmantoSanas, pétniecisko, paSizzinas,
pasveértéSanas, dotumu pilnveidoSanas, problému risinaSanas, komunikacijas, I€mumu
pienemSanas, planoSanas u.c.) pilnveides laika (LemeSonoka, 2017; 2015). Karjeras vadibas
prasmes nav saistitas ar darbibam noteikta nozar€ vai profesija, to pamata ir caurviju prasmes, kas
stiprina jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi, palidz veidot pozitivas attiecibas un pienemt
atbildigus 1€mumus (Noteikumi par valsts pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standartiem),
jaattista visas macibu jomas un macibu priekSmetos (Olina, Namsone, France, 2018), un ir
noderigas dazadas profesionalas darbibas jomas.

Macibu procesa, t.sk. karjeras izglitiba, skoléns veido un pilnveido $adas caurviju prasmes:
 kritiska domasana un problémrisinasana;
* jaunrade un uznémgejspgjas;
* pasvadita macisanas;
» sadarbiba;
» pilsoniska lidzdaliba ;

» digitala pratiba ( Noteikumi par valsts pamatizglitibas un vidgjas izglitibas
standartiem).
Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums (1. tabula), ar kura palidzibu cilvéks pats vada savas
izglitibas un darba gaitas, apkopojot, analiz&jot un organizgjot ar sevi, izglitibu un nodarbinatibu

saistito informaciju.
Karjeras vadibas prasmes var nosaciti iedalit 3 grupas:



* pasizzinas un pasvadibas prasmes, kas ietver prasmi uzturét pozitivu pastélu, noveérteét un
pilnveidot savu sniegumu karjera (macibas, darba, briva laika aktivitates u.c. karjeras jomas)
un prasmi sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi;

* karjeras iespéju izpetes prasmes, kas ietver prasmi atrast un izvertet informaciju par karjeras
(izglitibas, nodarbinatibas, uznémeéjdarbibas u.c.) iesp&jam;

» Karjeras lemumu pienemsanas un istenosanas prasmes.

1.tabula. Karjeras vadibas prasmes

v . P . C Karjeras lemumu
PasSizzinas un pasvadibas Karjeras iesp€ju izpetes . B
ienems$anas un
prasmes prasmes pienemsanas u
IstenoSanas prasmes
Prasme uzturét pozitivu Prasme atrast informaciju par | Prasme veidot karjeras viziju
pastelu karjeras iesp&jam
Prasme novertét un pilnveidot | Prasme izvertét karjeras Prasme izvirzit karjeras
sniegumu iesp&jas attistibas mérki
Pra_sme sn1_egt 1nf(_)rmac1ju PAr | prasme sadarboties Karjeras Prasme 1zst_rafiat un 1sten0t
sevi un karjeras pieredzi _ R karjeras attistibas planu.
mérka sasniegSanai.

Kompetenceés balstitas izglitibas pieeja, kas orientéta uz skoléna personaliz€tu maciSanos
un praktisku darboSanos, daudzveidigi izmantojot informacijas komunikaciju tehnologijas
daudzveidiga macibu vide, balstita uz skoléna pasizzinu un paSpieredzes izmantoSanu un partneriba
veidotu skoléna - skolotaja mijiedarbibu ir Kkarjeras vadibas prasmju veiksmigas pilnveides
priekSnoteikums (LemeSonoka, 2013).

Lai notur&tos darba tirgil, individam ir paSam jaklust par savu karjeras resursu un darba vides
procesu vaditaju. Ja individs ( ka jaunietis, ta arT pieaugusais) nav apguvis karjeras vadibas prasmes,
vins ar1 nespgj 1stenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.



3. Normativo aktu reguléjums karjeras attistibas atbalsta
istenoSanai izglitibas iestades

Ogres Kalna pamatskolas Karjeras izglitibas programma izstradata, pamatojoties uz:

Izglitibas likumu;

Ministru kabineta 2018. gada 27. novembra noteikumiem Nr. 747 “Noteikumi par
valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem” ar
turpmakajiem grozijumiem;

“Ieteikumiem Klases stundu programmas istenoSanai” (VISC, 2016) un VISC
metodiskajiem materialiem par kompetenc€s balstitu macibu saturu un Kkarjeras
1zglitibu;
“Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugu vispargjas izglitibas iestadém”
(2019);
Ministru kabineta 2016. gada 20. decembra noteikumiem Nr. 831 “Izglitibas iestazu,
eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institlciju, vispargjas un
profesionalas izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas novertésanas kartiba”;

“Par Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.- 2027. gadam” un to ricibas planiem;
Ministru kabineta 2015. gada 30. decembra noteikumiem Nr. 821 “Par Karjeras
1zglitibas TstenoSanas planu valsts un pasvaldibu vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades 2015.-2020. gadam”;

Ogres novada ilgtsp&jigas attistibas stratégiju 2013.- 2037. gadam;
Ogres Kalna pamatskolas attistibas planu, darba planu un audzinasanas darba
prioritatém attiecigajam periodam.

3.1. Izglitibas likuma ietvertais regulejums

Karjeras izglitibas programma balstas Izglitibas likuma noteikumos par izglitibas iestades vaditaja
pienakumiem, izglitojamo tiesibam un karjeras jédzienu skaidrojumu.

Izglitibas likuma 30. pants "Izglitibas iestades vaditajs" - nosaka izglitibas iestades vaditaja
pienakumu nodroSinat izglitibas iestade izglitibas procesa organizaciju, tai skaita

skoléniem nepiecieSamos atbalsta pakalpojumus (bibliotekaros, informacijas un citus

atbalsta pakalpojumus).

Izglitibas likuma 55. pants "Izglitojama tiesibas" - nosaka izglitojama tiesibas uz izglitibu,
droSu un atbalstoSu macibu vidi, piekluvi informacijai un atbalsta pakalpojumiem, kas
nepiecieSami macibu un personiskas attistibas nodrosinasanai.

Izglitibas likuma 1. panta "Likuma lietotie termini" noteiktas $adas ar karjeras izglitibu saistitas

definicijas:

12%) karjera - izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miza laika;

122) karjeras izglitiba - izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodrosinatu izglitojamo

karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iesp&ju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei,



o 123) karjeras attistibas atbalsts - pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras merku
noteikSanai un planoSanai, izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu.

Sis definicijas ir par pamatu karjeras izglitibas programmas mérku, uzdevumu, satura un atbalsta
sistémas veidosanai Ogres Kalna pamatskola.

3.2. Noteikumos par macibu standartiem ietvertie nosacijumi

Latvijas Republikas normativajos dokumentos, kas nosaka izglitibas programmas
realiz€jamo saturu, skaidrots, ka karjeras izglitiba ir izglitibas procesa integréti pasakumi, lai
nodroSinatu izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu,
sp&ju un iespeju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei (Izglitibas
likums). Karjeras izglitibu iesp&jams sasaistit ar jebkura macibu priekSmeta satura apguvi, palidzot
skoléniem 1izzinat, kadas nozar€s un profesijas var but noderigas macibu joma un macibu
priekSmeta apgiistamas zinasanas, prasmes, iemanas, attieksmes un skoléna individualie dotumi un
talanti.

Latvijas valsts izglitibas politikas dokumentos, ka art izglitibas satura paraugprogrammas un
macibu priekSmetu standartos karjeras izglitibai izvirzitie mérki un uzdevumi paredz pedagogiem
visos macibu priekSmetos izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivet
izglitojamos mizizglitibai un apzinatai karjeras izvélei, tadeél macibu stundas aplikojamo t€mu
loka ieklauta ar1 karjeras vadibas prasmju apgiisana.

Karjeras izglitibas macibu darba uzdevums ir nodros$inat, lai cilvéks spétu sekmigi ieklauties
darba tirgl un apzinatos savas personiskas spgjas un intereses meérktiecigai personiskas un
profesionalas nakotnes veidosanai (Izglitibas likums, MK noteikumi Nr. 747, “Klases stundu
programmas paraugs”’, Karjeras izglitibas paraugprogrammas un metodiskie materiali, Karjeras
attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas izglitibas iestadem 2019).

Klases stundu organizacija ieteikts paredzet atseviskas stundas karjeras vadibas jautajumu
apguvei, nodro$inot karjeras izglitibas secigu un planveidigu istenoSanu visos skolas gados.
Karjeras izv€les jautajumi ir bitiski gan bérniem un jaunieSiem, gan ari vinu gimeném, tadel
izglitibas procesa karjeras atbalsta sist€mai japalidz skoléniem izprast un izzinat savas intereses un
sp&jas, ka ari darba tirgus tendences un prasibas, apgiit un attistit karjeras vadibas prasmes. Sim
darbam jabiit meérktiecigi organiz€tam visus skolas gadus, tapec klases stundas regulari tiek
aktualizeti karjeras izv€les jautajumi.

Karjeras izglitiba ietver sevis izp€ti un paSvertésanu, informacijas iegiiSanu un analizi, ka ar1
lémumu pienemsanu par talako izglitibu un profesijas izvéli, nemot véra vietgjos apstaklus un
konkréto skolénu vajadzibas (piemeram, “Karjeras attistibas atbalsts. Izglitiba - konsultéSana -
pakalpojumi”, 2008; “Karjeras izglitiba skola”, 2010, citi VIAA un VISC metodiskie materiali).



4. Karjeras izglitibas merkis un uzdevumi

Karjeras izglitibas mérkis

Karjeras izglitibas programmas mérkis ir nodroSinat skoléna karjeras vadibas prasmju

pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas
likumsakaribas, sp&tu patstavigi pienemt un istenot karjeras attistibas l€mumus, iesaistities
sabiedribas dzive un veidoties par laimigu un atbildigu personibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegre visa izglitibas procesa, lai nodrosinatu planotu un

pectecigu pasakumu kompleksu, kas palidzetu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas
vajadzibas, apzinati izveleties lidzeklus savas karjeras planosanai nevis epizodiski, bet caurviju
un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzeklus.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

1. Palidzet skoléniem pilnveidot sevi:

izprast sevi un novertét savas stipras un vajas puses,

izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,
attistit prasmes un attieksmes, kas palidzés veidot karjeru, pieméram, paSapzina,
paSpalaviba, sp€ja “sevi pasniegt”, prasme prezentet savu veikumu, mérku izvirzisana un
darbibas planosana macibu un personigaja dzive,

analizet savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas, vertibas,
meérkus, personigas 1pasibas, sasniegumus.

2.Motivet un palidzet izpetit dazadas karjeras iesp&jas:

izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,

izpétit dazadas karjeras un iespg&jas to veidosanai,

izpétit un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas
iespéju attistibas tendences,

salidzinat un samérot personigos sasniegumus un Ipasibas ar tiem sasniegumiem
un Tpasibam, kas ir nepiecieSamas konkréetai talakai karjerai/macibam/studijam,

piedalities darba izm&ginajumos,

uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,
izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas veértibas, uzzinat, kadas
prasibas izvirza darba devéji, kadas prasmes un personigas ipasibas palidz noturéties
darba tirgd.

3.Palidzet planot un vadit savu karjeru:

apgiit karjeras vadibas prasmes,
noteikt savas attistibas vajadzibas,

pilnveidot savas zinaSanas un prasmes,



» apzinaties informacijas ieguves un konsult€sanas iespgjas,

+ veidot savu personigas karjeras planu,

*  attistit pienemto personigo lémumu planu Tstenosanas prasmes,

» veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un miizizglitibu.

Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:

» Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

* Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

* leve@rotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

* Merki - objektivi un sasniedzami; pasakumi - istenojami.

* Pasakumi ir orient€ti uz zinasanu un prasmju apguvi.
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5. Karjeras izglitibas saturs

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir - Tstenot
karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegtitu, gan zinaSanas konkréta izglitibas joma (pasSizpete,
karjeras izp€te, karjeras planosana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases
stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi).

Katra karjeras izglitibas joma - pasizp&te, karjeras izp&te un karjeras planosana un vadiba-
ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu
integracijas aspekta.

Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitoSanas
aspekti:

pasizpausmes un radoSais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iesp&ja meklet un
atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze - patstaviga, logiska, motivéta,
kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un
nakotnes saiknes konteksta;

moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilveéku savstarp€ja
saskarsmé, par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu,

sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektet dazadus
viedoklus, pienemt lémumus un uzpemties atbildibu par to IstenoSanu, atbildigi rikoties
konfliktsituacijas, rupéties par savu un lidzcilvéku drosibu un meklét palidzibu atbilstosas
institiicijas un dienestos;

sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas valodas
(rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli, prezentacijas
prasmes;

macisanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizét un istenot
macisanos; dazadu zinaSanu un prasmju lietosana praktiskaja darbiba; prasme macibu procesa
izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot modernas
tehnologijas;

matematiskais aspekts: matematikas izmantosana praktiskaja dzivé (budzeta planosana,
izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.).

Katrs aspekts tiek 1stenots visas karjeras izglitibas jomas.
Pamatjoma “Pasizpéte” ietver §adas saturiskas t€mas:
* mana identitate, pastéls, mana rakstura 1pasibas;

* manas intereses, valasprieks, sp€jas, brivais laiks, dienas reZims;

* mana gimene, tas loma, tradicijas;

+ sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, pasnoverteésana;
» attieksmes un vertibas;

» prasme sadarboties, risinat konfliktus;

* mana veseliba un nakotnes nodomi;
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macisanas prasmes,
macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu IstenoSanu;
pasaudzinasana.
Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver Sadas saturiskas t€mas:
darba nozime cilvéka dzive;
popularas un sabiedriba augstu vertetas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
manu vecaku darba dzive;
informacijas avoti un izglitibas pasaules petiSana;
profesionala kvalifikacija un tas ieguve;
darba tirgus un nodarbinatiba;
sociala vide un nodarbinatiba;
izglitibas veidi un Iimeni, dazadas izglitibas iestades;
darba likumdosana, darba drosiba;
pasnodarbinatiba.
Pamatjoma “Karjeras planosana un vadiba” ietver $adas saturiskas t€mas:

lémumu pienemsSanas panémieni karjeras planoSanai;
lémuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);

dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

kad viss nenorit ta, ka planots;

mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planoSana);
parmainas mana dzive;

komandas darba pieredze, sadarbibas nozime un loma;

praktisko iemanu giisana dazadas profesijas;

sevis prezentésana.
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6. Atbalsta sistéma izglitojamajiem karjeras izglitibas joma
Ogres Kalna pamatskola
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7. Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans

Karjeras izglitiba tiek Tstenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas - macibu

priekSmetu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus

Skolas audzinasanas programmas sadalijjums pa klasem (Karjeras izvéle)

1.klase
Audzinas$ tund
Temats u zmass;mas stundas Paredzamais rezultats
téma
PrOfES"Ju * Ir priekSstats par dazadam
daudzveidiba.

Manu vecaku,
gimenes loceklu

darbs.

Gimenes loceklu profesiju
apzinasana.

Mani pienakumi
gimeng.
Mani valasprieki.
Mana sapnu profesija

Mani pienakumi gimeng.

Dienas rezims.

Dienas rezims: macibu
darbs. brivais laiks.

Macibas - skolena
darbs.

Macibas - skolena darbs.

Karjeras vizija.

Par ko es gribu klit.

profesijam.

» Macas pardomat savas intereses
un novertet savas spéjas.

* Saprot, ka darbs ir nozimigs
sabiedribas un cilvéka dzive.

* Zina, par ko strada vina vecaki
un citi gimenes locekli.

* [zprot saistibu starp darbu un
profesijam.

* Prot iesaistities komandas
darba ar saviem vienaudziem.

2. klase
Temats Audzinasanas stundas téma Paredzamais rezultats
Profesiju * Ir priekSstats par pilsétas
daudzveidiba. Zina nosaukt profesijas, kuras iestadam.

strada cilveki skolena dzivesvieta.

Mani valasprieki.

,Labs darbs ir noderigs citiem.”
Gust priekSstatu par ikdienas darbu
un interesu, valasprieku saistibu ar

profesijam.

Dienas rezims.

»Neatstaj uz ritu Sodienas darbus!”
Prot izplanot savu dienas reZimu.

Macibas — skoléna
darbs.

,»Kas man palidz macities?”
Macas macities pastavigi. Macas
izprast savu atbildibu sekmiga
macibu procesa.

Karjeras vizija

,,Cilveki dara dazadus darbus”
Macas domat par savu nakotni,
iepazistot dazadas profesijas.

* Zina, kadam vajadzibam
cilveki teré naudu.
Ir saprasana par materialo
vertibu, lietderigu
izmantoSanu un taupibu
ikdienas dzive.

* Prot stradat grupas un
paros.
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3.klase

Paredzamais rezultats

Audzinasanas stundas
Temats -
tema
1. Profesiju daudzveidiba. Profesiju daudzveidiba.
Manu vecaku, gimenes
loceklu darbs.
2. Mani pienakumi gimeng.
Mani valasprieki. Mana sapnu profesija - ko
Mana sapnu profesija. es par to zinu.
Karjeras vizija.
3. Macibas - skoléna darbs. Macibas - skoléna darbs.
4. MaciSanas prasmes un oy _ - —
. . Zinasanu nozime nakotng.
sasniegumi.
5. Dienas rezims. . 1 .
Profesijas veidi un tajas
veicamo darbu specifikas:
fizisks -garigs darbs, darbs
telpas - darbs ara.

* Ir iegiits priekSstats par
dazadam profesijam.

* Zina, kadam vajadzibam
cilveki téré naudu.

» Macas biit taupigi ikdienas
dzive.

* Ir priekSstats par naudas
lomu cilveka dzive.

* Zina nosaukt profesijas,
kuras var noverot sava
apkartné( pilséta) un izprot
to.

* Ir priekSstats par ienakumu

un izdevumu planosanu.

1.- 3. klas€ paraléli klases stundam, tiek akcent€ta joma ,,PaSizp&te” sada apjoma:

Macibu priekSmetu stundas

Temas

Valodas

Mans hobijs

Es un mani draugi

Mani majdzivnieki

Mans apgérbs

Varonu raksturojums (lasiSana)

Socialas zinibas

Ka dazadi var pavadit brivo laiku

Mans varonis

Manas 1pasibas, manas stipras puses

Manas intereses

Dizains un tehnologijas

Rokdarbi — Gaumigs apgérbs dazadam dzives situacijam

Dabaszinibas Profesijas saistitas ar dabaszinibam
Sports Komandu spéles

Fizisko 1pasibu tests
Matematika Nauda un budZets

Meérisana un laiks darba

Salidzina$ana un izvéles

Uzdevumi ar profesiju kontekstu

Arpusstundas pasakumi

Vecaku veiksmigas karjeras stasti
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4 klase

Temats Audzinasanas stundas téma Paredzamais rezultats

1. £ i dotumi Manas intereses, dotumi un

S un mani-dotumi. spejas. * Ir priekSstats par
2. . . . Dienas rezima planosana, gimenes budzetu
Mani darba ieradumi. | . _ . o avotiem.
Sadarbibas prasmes ieverojot savas un citu intereses e .
p : un iespgjas. . Apmgas. savu. speju u.n .
. _ I . . 1pasibu iesp&jamo saikni ar
3. Brivais laiks un ta Cilveks, kuram ir valasprieks- p_ pe] .
. ) . . nakotnes nodomiem.
1zmantosana. interesants un neatkartojams. o -
A * Macas but taupigam
iSanas prasm - _ _ _ oo .
4. acisa a_s pras . ©s Zinasanu nozime nakotngé. ikdienas dzive.
un sashiegumt. = — = * Zina par naudas lomu..
5. .. Profesijas veidi un tajas . _
Profesiju . e * Risina elementarus
o . veicamo darbu specifikas: )
daudzveidiba, prestizs . _ ekonomiskos uzdevumus
o fizisks -garigs darbs, o _
un pievilciba. N _ cilveka dzive.
darbs telpas - darbs ara.
6. Lietiska valoda, tas
nozime ikdienas Mana valodas kultiira.
dzive.
5. klase
Temats Audzinasanas stundas téma Paredzamais rezultats
1. | Esun mani dotumi. Manas intereses un spéjas. * Skoléni ir informéti par sava
2. | Mani darba ieradumi. Mani darba ieradumi. rakstura Tpatnibam un
Sadarbibas prasmes. temperamentu.

3. | Brivais laiks un ta Ka es pavadu savu brivo * Apzinas savu speju un
izmanto$ana. laiku? Ipasibu iesp&jamo saikni ar
- . - - nakotnes nodomiem .

4. | Macisanas prasmes un | ZinaSanu nozime cilvéka Zine kads b

sasniegumi. dzive. ,m"i’ ) a_ a_m vajadzibam
— — — — cilveki téré naudu.

5. | Profesiju daudzveidiba,| Dazado profesiju loma I v .

0 T o o * Ir sapraSana par materialo
prestizs un pievilciba. sabiedribas dzive. . . -

vertibu, lietderigu

6. Lietiska valoda, tas Lietiska valoda ikdienas izmantoS$anu un taupisanu

nozime ikdienas dzive. dzive. ikdienas dzive.
6. klase
Temats Audzinasanas stundas téma Paredzamais rezultats
- Es un mani dotumi Manas intereses, spéjas, | * S<0Icn0s paaugstinas
' stipras un vajas puses. 1nter§se pat mambam,v
sekmju limena uzlaboSanas.

2. | Mani darba ieradumi. Sadarbiba ar dazada vecuma

Sadarbibas prasmes. cilvekiem.
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3. Brivais laiks un ta

Lietderiga briva laika

» Skoléns patstavigi prot
pienemt l@mumus un

izmantoSana pavadiSana.
4. | Macisanas prasmes un Ka motivét sevi macibu
sasniegumi. darbam.

apzinati to izpilda.
* Prot uzvesties atbilstos$i

3. | Profesiju daudzveidiba,
prestizs un pievilciba.

Profesiju daudzveidiba,
nakotnes ieceres.

uzvedibas normam.
* Izprot komunikacijas un

Lietiska valoda, tas
nozime ikdienas dzive.

Publiskas uzstasanas butiba.

komandas darba
nepiecieSamibu.

4.- 6. klasg paral@li klases stundam, tiek akcent&ta joma ,,PaSizp&te” $§ada apjoma:

Macibu priekSmetu stundas

Témas

Valodas

Manas intereses

Valodas kultara

Rakstura 1pasibas

Mans brivais laiks

Sazina. Emocijas

Datorika

Teksta apstrade - lietiSkie teksti datora

Informacijas ieguve karjeras joma

Informacijas apstrade, izmantojot datorprasmes.

Dizains un tehnologijas/
Sports

Drosibas noteikumi un to nepiecieSamiba. Veseliba un

darbs.

Socialas zinibas un veésture

Konflikts, ta raSanas un risinasana

Mana maciSanas stratégija

Pienakumi un tiesibas

Literatiira Miisdienu jaunieSa problémas
Dabaszinibas Cilveka manas un darbs
Organisma augSana
7.klase
Temats Audzinasanas stundas Paredzamais rezultats
tema
. Vajadzibas, v€lmes . A . eni ir i SB acii
1 ) 5 Mani dotumi, sp&jas un S.k(?lenl'lr ieguvusi 1nfor;11a?1]u par
un spgjas. . 3 am.
! _p_J‘ intereses. viniem 1nteresran‘tam p'ro' esyjam )
Pasvertejums. » Katrs skoléns ir ieguvis informaciju
2.

Savu interesu, sp&ju

Manas arpusskolas

un dotibu attistiSana. intereses.
3. Izglitibas vértiba. Izglitiba ka veértiba.
4. Profesiju Spé&jas un intereses-
daudzveidiga piemérotiba dazadam
pasaule. profesijam.

par gribas TpaSibu izpausmes pakapi.
* Skoléniem ir informacija par izvéleto
profesiju (darba saturs, prasibas,
apstakli).
+ Skoléni prot pozitivi ietekmét,
parliecinat, organizet citus.
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5. Individuala karjeras
plana izveide.

Atbildiba par savu
planu Tstenosanu.

 Skoléniem ir informacija profesiju
iegliSanas un apgusanas iespgjam.

8.klase
Temats AudzinaSanas stundas téma Paredzamais rezultats
1. | Vajadzibas, vélmes un Sava gribasspéka, o .
spgjas. neatlaidibas un personiga »Skoleni ir 1nforrpét1 par
Pasvertgjums. ieguldijuma nozimigums. saskarsmes spéjam.
2.1 S interes €ju un InteresSu izglitibas un *Ir iegata informacija par
avu interesu, sp&ju u g oo
dotibu attistiSana. brivpratiga darba nozime. sas.kar_smves Jautajumiem, par
to ieveroSanas
3. Izglitiba ka vértiba un nepiecieSsamibu kolektiva.
Izglitibas vertiba. motivacija turpmakas - Apgiltas saskarsmes
izglitibas iegtiSanai. pamatprasmes.
4, Informacijas par sev saistoSo | «Prot rast izeju dazadas
Profesiju daudzveidiga profesiju iegiiSana, konfliktsituacijas.
pasaule. apkopoSana un analiz€Sana. | «Skoléni ir guvusi priekSstatu
5. | Individuala karjeras Sava karjeras plana izveide par izveletas profesijas
plana izveide. un 1stenoSanas iespéjas. legiiSanas celiem,
profesionalo mérku
sasniegSanu.
«Skoléni prot veikt
profesionalo izveli.
«Skoléniem ir informacija par
dazadu profesiju parstavjiem.
9.klase
Temats AudzinaSanas stundas téma Paredzamais rezultats
1. | Vajadzibas, vélmes + Skoléni ir informéti par
un spgjas. Pasvertejums. izglitibas sisteému Latvija.
Pasvertejums. * Skoléni ir informéti par
2. Savu interedu, profesionalas izglitibas
sp&ju un dotibu Bfinfat_lgO da‘rb‘a _Ivlozime iesp&jam valsti, pilséta un
atfisfidana. pasattistibas veicinasana. arzemes.
— + Skoléni savlaicigi uzzina
3. Izglitibas vértiba, Info‘rma'ic_lju n?eklc'fs'ima Par | vinus interesgjoso
izglitibas iespgjam. informaciju.
4. Profesiju Darba piedavajumi mana | Skoléni ir ieguvusi zinasanas
daudzveidiga pilséta par profesiju tipiem.
pasaule. '
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Individuala
karjeras plana
izveide.

* Skoléni ir uzlabojusi
sekmibu macibu
priekSmetos, kas saistiti ar

CV izveidogana. izveleto profesiju..

» Skoléni parzina stresa
situaciju parvarésanas
metodiku.

7.-9. klasg paraléeli klases stundam, tiek akcenteta joma ,,PaSizp&te” sada apjoma:

Macibu priekSmetu stundas

Témas

Valodas

Mans hobijs

Es un mani draugi

Mani majdzivnieki

Mana istaba

Mans apgérbs

Sazina: personigais viedoklis, attieksme, pamatojums,
diskusija

Lieti8ki raksti — Eiropas CV ; darba sludinajumu pétisana ;
motivacijas vestule

Intervija ar dazadu profesiju parstavjiem

Tekstveide - parspriedums

Dienas rezims ; darba planoSana

Izglitibas sist€émas dazadas valstis. [zglitibas iesp&jas
arzemes

Publiska uzstasanas — sevis prezentéSana

LietiSkie raksti ( CV, iesniegums, sludinajums, motivacijas
véstule, u.c.)

Geografija

Klimata izmainas un veseliba

Darbaspéka migracija Eiropas Savieniba

Darba vietas dazadas valstis

Saimniecibas nozares un ar tam saistitas profesijas Latvija

Sports un veseliba

Fizisko 1pasibu tests

Komandas darbs, sadarbibas prasmes

Darba vietas dazadas valstis

Saimniecibas nozares un ar tam saistitas profesijas Latvija

Socialas zinibas

Drosa sociala vide

Darbs un karjera

Globalizacija

Darba likumdoSana

Gimenes budZets, skolas budZets

Civillikums

Nodokli
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Cilveks, sabiedriba, karjera, riciba

Ieklausanas darba tirg

Latvijas un pasaules vésture

Seno baltu ciltis

Stradnieku kustiba 19. gs. pedgja tresdala

Ekonomiska attistiba Eiropa un ASV 19. gadsimta beigas

Pasaules ekonomiska krize 20. gs. 30. gados

Izcilakie 20.gs.zinatnieki

20. gs. progress zinatné un tehnika

Literatura

Etiskais tels literatiira

Fizika

Fizika musu ikdiena

Arpusstundu nodarbibas

SMU tirdzin$

Karjeras nedela

Enu diena

Izstade ,,SKILLS”
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8. Skolenu sasniedzamais karjeras vadibas prasmju Iimenis klaSu grupas
Beidzot 6. klasi

PasSizzinas prasmes

» Skoléns spgj analiz&t un izvertét savus sasniegumus, personiskas 1pasibas, spgjas un iemanas.

» Skoléns prot izmantot pasanalizes rezultatus savu attistibas vajadzibu noteikSanai un sava
pozitiva pastéla veidosanai.

» Skoléns spgj noteikt savas attistibas merkus.

» Skoléns sp€j atSkirt stereotipus un sagrozitus, realitatei neatbilstoSus cilveéku un profesiju
aprakstus.

 Skolénam ir izveidojusas noteiktas atticksmes pret dzives pamatvertibam, prasmes macities un
izpratne par darba, taja skaita ar1 komandas darba, nozimi.

Karjeras iesp€ju izpétes prasmes

» Skoléns izprot, ka darba dzive nav tikai ieSana uz darbu un naudas pelniSana; saprot, ka darba
dzivei ir daudzi svarigi aspekti.

» Skoléns spgj aprakstit, kadas izmainas ir notikusSas darba pasaulé (raksturot izmainas darba
pasaulg).

» Skoléns zina dazadus avotus, kur mekl&t informaciju par izglitibas iesp&€jam un darba tirgu; zina,
kur meklgét karjeras konsultantu palidzibu; ir sp€jigs izmantot informacijas avotus.

* Skoléns spgj izveidot profesiju grupas pec to pazimeém.

 Skoléns apzinas savas iesp&jas. Lémumu pienemsSana, planoSana un talaka riciba ieteicamas
zinasanas, prasmes un atticksmes

* Skoléns spgj izmantot vienkarSus Iémumu pienemsanas panémienus.

* Skoléns prot samekl&t un izmantot palidzibu personigu lémumu pienemsana.

 Skoléns spgj izprast ilgtermina planoSanas nozimi un ietekmi savas karjeras iesp&u un ar to
saistito lémumu pienemsanas konteksta.

« Skoléns sp&j apsvert dazadas iesp&jas un, ja nepiecieSams, sp&j korigét vai mainit savus planus.
* Skoléns izprot, ko nozimé - tikt galal mainigaja pasaulé un ka tas ir attiecinams uz ilgtermina
karjeras planoSanu.

* Skoléns spgj (dalgji) uznemties atbildibu par savas personibas attistibu.

» Skoléns spgj analizet parmainas, kas notikuSas vina dzivé pedgja laika.

Karjeras lemumu pienems$anas un isteno$anas prasmes

* Ir iepazinies ar dazadam profesijam.

*Izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzive.

* [zprot saikni starp zinaSanam, izglitibu, profesijam un nodarbinatibu.
* MEgina izzinat savas personigas intereses un spgjas.

* I[zprot komunikacijas un komandas darba nepiecieSamibu.
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Beidzot 9. klasi

Pasizzinas prasmes

* Prot izmantot zinaSanas par sevi, savu pieredzi un sasniegumus, lai noteiktu mérkus un pienemtu
lémumus.

* Prot izp@tit un pardomat savas personigas un sabiedribas vertibas.

* Prot salidzinat un samé&rot personigos sasniegumus un Ipasibas ar tiem sasniegumiem un
Ipasibam, kas ir nepiecieSamas konkretai talakai karjerai.

* Novérte sava gribasspéka, neatlaidibas un personiga ieguldijuma nozimigumu dzives mérku
sasniegSana.

* Noverte savu sasniegumu rezultatus. Saprot, ka skola, arpusskolas aktivitat€s un ikdiena var
attistit savas intereses, sp€jas un dotibas.

» Apzinas interesu izglitibas un brivpratigo darba nozimi savas pasattistibas veicinaSana.

Karjeras iesp€ju izpétes prasmes

* Izprot izskaidrot terminu “karjera” sava izglitibas un nakotnes profesijas konteksta. Izprot
Latvijas izglitibas sist€tmu un savas talakas izglitibas iespgjas.

» Spg&j visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un profesionalas apmacibas
iespejas dazadas izglitibas iestad€s péc pamatizglitibas ieguves.

» Spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus, samekl&t, analiz€t un izmantot informaciju par
karjeras iesp&jam.

* [zprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu.

Karjeras lémumu pienemsSanas un istenoSanas prasmes

* Apzinas karjeras nozimi cilvéka dziveé un saprot karjeras planosanas pamatnosacijumus;
*Prot atlasit, apkopot un analizet atbilstoSu informaciju par profesijam,

* [zzina savas turpmakas izglitibas iesp€jas.

«Zina dazadas alternativas karjeras Iémumu istenoSanai.

*Prot veidot savu personigas karjeras planu.

*Prot pienemt ar karjeras izveli saistitus lemumus.

* Ir izveidota un regulari tiek papildinata savu sasniegumu mape (portfolio).
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9.Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

Nr.

Metode

Prasmes

Anketesana/aptauja

Apgiut prasmi konkréti atbildet uz jautajumiem, prast izteikt
savu domu konkréti un Tsi.

Ieinteres@t audzekni izzinat sevi, savas izglitibas iespgjas,
darba pasaules iespéjas.

Attisttt prasmi kritiski domat.

Analize

Prast objektivi novertet un atskirt savas vertibas no
visparpienemtajam dzives vértibam.

Apgiit prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag’’ veidotu vienotu
kopumu.

Brivais raksts

Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un
1zjttas.

Darbs ar informacija
avotiem

Prast atrast, atlasit un izvertet informaciju.

Darbs grupas

Apgiit iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot
pienakumus.

Darbs paros

Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat
neskaidribas, ja nepiecieSams, ievérot kompromisu.

Diskusija

Macities izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot,
argument€t, uzklausit citu domas.
Meklét problému risinajumu.

Ekskursijas

Iepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp&ju daudzveidibu,
jaunam tehnologijam.

Enu diena

Iepazit tuvak darba vidi. Iepazit izveletas profesijas plusus
un minusus.

Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas véstules,
iesniegumus.

10.

Eseja

Apgiit prasmi izteikties, pamatot savu viedokli,
apgit argumentacijas prasmes rakstiska veida.

11.

Individualais darbs

Macities stradat patstavigi.

13.

Intervija

Apgtst prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus, formul&t
konkrétus jautajumus, atbildét uz sarezgitiem jautajumiem,
veidot lietisku dialogu.

14.

IT tehnologiju
izmantoSana

Attista prasmi lietot miisdienas tehnologijas informacijas
iegliSana, saglabasana un apkoposana.

23




15. Parrunas/sarunas Apgiist prasmes veidot mérktiecigu dialogu, noskaidrot
viedokli, iegtt informaciju parrunu cela, nenovirzoties no
témas, uzdot jautajumus un atbildét uz tiem.

16. Pasvertejums/ Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, spgju, interesu,

pasanalize rakstura noverté€sanas un analizes prasmi.

17. Petjums Apgiit prasmi stradat ar problémsituaciju: formulét problemu,
veidot risinajuma planu, izvertét gaidamo rezultatu, mekl&t
alternativu risinajumu, pienemt l@mumu, iegiit praktiskas
iemanas pétnieciskajam darbam.

18. Prata vetra Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja
1zsaka dazadus viedoklus, tos sistematiz€ un analize.

. Apgit prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito

19. Prezentacija PEUtp 1as p P
darbu.

20. Prognozesana Macities paredzet iesp&jamo rezultatu..

21. Projekts Apgiit prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties ar
citiem, ieglt un izvertet informaciju, saistit teoriju ar praksi,
izdarit secinajumus, prezentét rezultatus

22. Seminars Macities atrast kliidas un nepilnibas, izdomat viziju to
uzlaboS$anai, planot tas sasniegSanu, pienemt l[émumu, izdarit
kopsavilkumu - rezumét.

23. Speles (‘lor'rvlu_snuacuu, Apgit prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi, prast

lietiskas) novertet sevi salidzinajuma ar citiem.
Iejusties lomas, kas attalinatas no skoléna btibas, bet kuras
vini ikdiena var noklit..
Iemacities modelét dazadas problémsituacijas
Apgiit iemanas izvertet paradibu no vairakiem

25. T- tabula be ’ P
aspektiem.

26. Tests Rosinat iegiit informaciju par intereséjoso jomu.

21. TikSanas Iegiit informaciju par kadu jomu intereses radiSanai.

28. Verosana Apgiit iemanas izvirzit mérki patstavigi vérot, pierakstit,
salidzinat, izdarit secinajumus.

29. Raidieraksti Apgiit uzstasanas prasmi, interviju veikSanu, jautajumu
uzdoSanu, atru problému risinasanu.

30. Video

Analizet situacijas, ieglit jaunu informaciju, prast to apkopot,
izdarit secinajumus, stradat komanda.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

10. Karjeras izglitibas istenoSanai ieteicama literatiira
Akmenkalna I., Karklin$ A., Skutele D. Mérku sasniegS§ana. — Riga: LUMA, 2007.

Akmenkalna 1., Karklin§ A., Kalnina I. Meérktieciga Kkarjeras veidoSana. Macibu
metodika. — Riga: LUMA, 2007.

Daiktere I. Mérku izvirziSana un sasnieg§ana. Macibu metodika. — Riga: LUMA, 2007.

Alens Dz., Nerne Dz. Skolénu izaugsmes veicinasana. Paligs klases audzinatajam. —
Riga: Skolu atbalsta centrs, 2000.

BaldinS A., Razeva A. Klases audzinataja darbs skolénu personibas izpéte. — Riga:
Pétergailis, 2001.

Beloraga G. Par ko klat? Darba lapas par profesijam. — Riga: Zvaigzne ABC, 2007.

Daija Z., Panasina I. Veido savu karjeru pats! Gramata patstavigai profesijas izvélei. —
Riga: Profesionalas karjeras izvéles centrs, 2000.

Darba pasaules un karjeras iesp€ju izpéete. leteikumi skolotajiem, klasu audzinatajiem
projektu ned€las vadiSanai 7.-9. klas€s. — Riga: PIAA, PIAC, 2004.

Dektereva N., Dorofjeva S., Vagele A., Zavjalova G. Interesantas idejas klases
audzinatajam. — Riga: RaKa, 2008.

Dektereva N., Dorofjeva S., Vagele A., Zavjalova G. Miisdieniga skoléna portfolio. — Riga:
RaKa, 2008.

Ertelts B. J., Sulcs V. Karjeras konsulteSanas kompetences. — Riga: VIAA, 2008;
Rosenberger Fachverlag, 2007.

Izglitiba péc 9. klases. — Riga: PIAA, 2005.

Karjeras atbalsta pasakumi riska grupu jaunieSiem. Caur maciSanos uz darbu. — Riga:
VIAA, 2011; Eiropas profesionalas izglitibas attistibas centrs, 2010.

Pieejamie resursi:

VIAA. Karjeras izglitiba skola. Informativi metodisks materials skolu administracijai,
pedagogiem un atbalsta personalam. (pieejams VIAA metodisko materialu sadala).

VIAA / Euroguidance Latvija. Karjeras vadibas prasmes macibu priek§metu standartu
satura. — metodiskais materials par KVP integréSanu macibu jomas.

Pieejams: https://www.viaa.gov.Iv/lv/media/2612/download

VIAA. Informativie un ilustrativie materiali par karjeras planoSanu (infografikas “Ka
planot karjeru?”, “Ka izveleties karjeru?”, “Tavas attistibas iesp&jas skolas laika”, origami
kubs “Veido savu karjeru pats!” u.c.).

Euroguidance Latvija. Elektroniskais katalogs “lIzglitiba un karjera” — kvalifikaciju,
izglitibas un profesiju sasaistes katalogs.
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https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2612/download

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.
29.

30.

31.

32.

Pieejams:

https://www.viaa.gov.Iv/lv/jaunums/izstradats-elektroniskais-katalogs-izglitiba-un-karjera

Karjeras planotajs. Metodiski ieteikumi. — Jelgava: PKIC, 2007.

KIPNIS projekta materiali.

Korna E. Karjeras izglitiba. — Riga: RaKa, 2011.

Korna E. Karjeras izglitiba. Tukuma 2. vidusskolas pieredze. — Riga: RaKa, 2011.

Kurs§ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei. —
Riga: VIAA, Karjeras atbalsta departaments, 2008.
Pieejams: skat.Seit

Kikule I. Doma pats! Metodiskie ieteikumi darbam ar videofilmu 5.-8. klasei. — Riga:
Labklajibas ministrija, SIA “ULMA™, 2006.

Mans bérns izvelas karjeru. — Riga: VIAA, 2010.
Pieejams: https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2652/download

Profesiju aprakstu katalogs. — Riga: PKIVA, NVA, 2007; 2012.
Pieejams: skat. Seit

Profesiju klasifikators (MK noteikumi Nr. 264 “Noteikumi par profesiju klasifikatoru,
profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam™).

Tiesa saite:
https://likumi.lv/ta/id/291004-noteikumi-par-profesiju-klasifikatoru-profesijai-
atbilstosiem-pamatuzdevumiem-un-kvalifikacijas-pamatprasibam

Templers R. Veiksmigas karjeras likumi. — Riga: Zvaigzne ABC, 2007.
Veiksmigas karjeras anatomija. — Riga: Lietiskas informacijas dienests, 2009.

Digitalais resurss:
https://www.karjerasmateriali.lv

“100 karjeras attistibas atbalsta metodes” (KAA metodikas). — VIAA.
Pieejams: 100 metodikas

Rokasgramata individualas karjeras konsulteSanas istenosanai. — VIAA, 2020.
Pieejams: skat. Seit

Karjeras atbalsta pasakumi riska grupu jaunieSiem. Caur maciSanos uz darbu. —
Riga: VIAA, 2011.
Pieejams: skat. Seit
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https://www.viaa.gov.lv/lv/jaunums/izstradats-elektroniskais-katalogs-izglitiba-un-karjera
https://viaagov.sharepoint.com/:b:/s/EGmateriali/ERq9m0a2b-ZFjoxghKKmjLwB9-X3NGpux7mvi_UbPU3rDg?e=tmS4ns
https://www.viaa.gov.lv/lv/media/2652/download
https://www.jsvg.lv/wp-content/uploads/2009/02/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf
https://likumi.lv/ta/id/291004-noteikumi-par-profesiju-klasifikatoru-profesijai-atbilstosiem-pamatuzdevumiem-un-kvalifikacijas-pamatprasibam
https://likumi.lv/ta/id/291004-noteikumi-par-profesiju-klasifikatoru-profesijai-atbilstosiem-pamatuzdevumiem-un-kvalifikacijas-pamatprasibam
https://www.karjerasmateriali.lv/
https://viaagov.sharepoint.com/:b:/s/EGmateriali/EZlJ3DDH7TlGhhL1BqiCdOEBmiQBAdu1yQeMWj51zAlnKg?e=C32yYG
https://viaagov.sharepoint.com/:b:/s/EGmateriali/EeMBDtJJNcNAuKwvlHvExTkBuIeDAwEes0F8Gsud4r2PFA?e=5RYtRM
https://viaagov.sharepoint.com/:b:/s/EGmateriali/Ec9Au2PeD6BBlcZwfp1PzloBjKAcRtLxqsP9NF7y8HMuBw?e=Mz4z3z

10.

11.

12.

13.

14.

11. Karjeras izglitibas istenoSanai ieteicamie interneta resursi

NIID.LV — nacionala izglitibas iesp&ju datubaze (izglitibas programmas p&c 9. un 12.

klases, testu sadala u.c.):
https://www.niid.lv

Alberta koledza — personibas un karjeras tests:
https://www.alberta-koledza.lv/?parent=10000

Prakse.lv — karjeras testi, profesiju apraksti, prakses un darba piedavajumi jaunieSiem:

https://karjerastesti.prakse.lv
https://www.prakse.lv

RSU karjeras tests (interesu un studiju virziena izpétei):
https://karjerastests.rsu.lv

CV.lv — karjeras testi un darba tirgus informacija:
https://www.cv.lv
(skatit sadalas “Karjera”, “Testi”, “Darba tirgus”)

Swedbank blogs — apkopoti noderigi karjeras testi un resursi:
https://blog.swedbank.lv/karjera/noderigi-karjeras-testi-110

Mana.latvija.lv — karjeras testi un vakances:
https://mana.latvija.lv/vakancu-portals-karjeras-testi/

Karjerascentrs.lv — karjeras izvéles tests:
https://www.karjerascentrs.lv/karjeras-izveles-tests/

Uzdevumi.lv — skolu katalogs “Kur macities?””:
https://www.uzdevumi.lv/School/Catalog

Enu diena — iespéja “€not” un iepazit profesijas:
https://www.enudiena.lv

Profesiju pasaule — profesiju apraksti, intervijas, darba vides apraksti:
https://www.profesijupasaule.lv

Prakse.lv profesiju saraksts:
https://www.prakse.lv/profession/list

Profesiju klasifikators (Labklajibas ministrija):
https://www.Im.gov.lv/lv/profesiju-klasifikators

VIAA — karjeras atbalsta metodiskie un informativie materiali:
https://viaa.gov.lv/lv/karjeras-atbalsts
https://viaa.gov.lv/lv/metodiska-atbalsta-materiali
https://viaa.gov.lv/Iv/ilustrativie-materiali
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https://www.niid.lv/
https://www.alberta-koledza.lv/?parent=10000
https://karjerastesti.prakse.lv/
https://www.prakse.lv/
https://karjerastests.rsu.lv/
https://www.cv.lv/
https://blog.swedbank.lv/karjera/noderigi-karjeras-testi-110
https://mana.latvija.lv/vakancu-portals-karjeras-testi/
https://www.karjerascentrs.lv/karjeras-izveles-tests/
https://www.uzdevumi.lv/School/Catalog
https://www.enudiena.lv/
https://www.profesijupasaule.lv/
https://www.prakse.lv/profession/list
https://www.lm.gov.lv/lv/profesiju-klasifikators
https://viaa.gov.lv/lv/karjeras-atbalsts
https://viaa.gov.lv/lv/metodiska-atbalsta-materiali
https://viaa.gov.lv/lv/ilustrativie-materiali

15. NVA karjeras sadala — materiali par sevis, profesiju un izglitibas iesp&ju izpéti, ieteikumi
karjeras planosanai:
https://www.nva.gov.lv/karjera

16. NVA — darba tirgus Tstermina prognozes un informativie materiali:
(piem., bukleti pieejami caur NVA darba tirgus prognozu sadalu)
https://cvvp.nva.gov.lv

17. Europass — CV un citu dokumentu izveides standarts:
https://europass.europa.eu

18. Jaunatnes starptautisko programmu agentiira — informacija par konkursiem, projektiem un
brivpratigo darbu:
https://jaunatne.gov.lv

19. NIID.LV - nacionala izglitibas iesp&ju datubaze (programmu mekl&sana, filtri p&c jomas
un ltmena):
https://www.niid.lv

20. Karjeras materiali — digitals resurss karjeras atbalstam skolas:
https://www.karjerasmateriali.lv

Sagatavoja: pedagogs — karjeras konsultants Dace Pétersone
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