
Mērķi Sasniedzamie rezultāti Atbildīgie un termiņš Resursi mērķa sasniegšanai

Skolas ikdienas darbā un mācību procesā tiek 

konsekventi izmantoti “Līderis manī” 7 

paradumi, sasaistot tos ar skolas vērtībām un 

ikdienas situācijām.

Pedagogi izmanto vienotu līderības valodu un 

pieeju darbā ar skolēniem.

Skolēniem tiek radītas iespējas uzņemties 

iniciatīvu, pieņemt lēmumus un īstenot savas 

idejas skolas dzīvē.

Grupu un pāru darbs tiek mērķtiecīgi izmantots 

sadarbības prasmju attīstīšanai.

Regulāri iesaistīt 2., 5. un 8. klašu 

skolēnus pētnieciskajā darbībā, lai 

mērķtiecīgi pilnveidotu viņu prasmes 

plānot pētījumu, analizēt informāciju 

un prezentēt rezultātus.

2., 5. un 8. klašu skolēni ir izstrādājuši un 

prezentējuši projekta darbus atbilstoši 

interesēm un mācību priekšmetu satura 

plānojumam, iesaistījušies ONIP organizētajās 

pētniecības darbu skatēs.

2. klases:

klašu audzinātāji

5. un 8. klases: 

dabaszinātņu joma

2026./2027. m.g.

Mācību stundās tiek nodrošināta diferenciācija 

un uzdevumu pielāgošana izglītojamo 

vajadzībām.

Mācību stundu vērošanas rezultāti liecina par 

izglītojamo iesaistes pieaugumu.

Ogres Kalna pamatskolas darba plāns 2026./2027.m.g.
1. prioritāte

Aktualizēt “Līderis manī” principus 

mācību procesa un skolas ikdienas 

norisēs, veidojot vienotu līderības 

kultūru un mērķtiecīgi attīstot skolēnu 

pašvadības, sadarbības, atbildības un 

refleksijas prasmes.

LiM komanda

2026./2027. m.g.

Vasaras skolas aktivitātes

Lasīšanas aktivitātes 

sākumskolā

Skolas vērtības

Līderis manī

Sistēma - katrs skolēns

KiVa

Stundas SLA

MIIT aktivitātes

Erasmus+ mobilitātes

MOT

Labbūtības anketas

Pedagogu profesionālā 

pilnveide

Vadības komanda

2026./2027. m.g.

Mērķtiecīgi pilnveidot mācību stundas, 

izmantojot aktīvās mācīšanās, 

diferenciācijas un pašvadītas 

mācīšanās pieejas, lai nodrošinātu 

visu izglītojamo jēgpilnu iesaistīšanos 

mācību procesā.



Mērķis Sasniedzamie rezultāti 

Automatizēta un individualizēta formatīvās 

atgriezeniskās saites sniegšana, izmantojot MI 

rīkus.

Izstrādāti un ieviesti specializēti MI aģenti 

(Gem roboti) pedagogu darba slodzes 

mazināšanai un administratīvo/ pedagoģisko 

procesu automatizācijai.

Izstrādāts un aprobēts MI aģents kā arī 

metodisko materiālu krātuve mācību procesa 

diferenciācijai, individualizācijai un 

tekstpratības veicināšanai, nodrošinot atbalsta 

pasākumiem pielāgotu materiālu ģenerēšanu.

Iesaistīties MI Līderu skolu tīkla 

virzienā "Individualizēta un iekļaujoša 

mācīšanās" un sekmīgi īstenot 

projektā noteiktos mērķus

IT mentori

2026./2027. m.g. I semestris (Aprobācija un apmācības: 

oktobris – novembris)

MI projekta eksperte, IT mentori, MI komanda, IT 

komanda, Direktores vietnieks IT jautājumos

2026. gada oktobris – 2027. gada maijs

MI projekta eksperte, IT mentori, MI komanda, IT 

komanda, Direktores vietnieks IT jautājumos

2026./2027. m.g. II semestris

2. prioritāte
Atbildīgie un termiņš


